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Aprobat,

Director,
Mocanu Laurentiu-Robert

REGULAMENT INTERN

CAPITOLUL I
- Dispozitii generale
Art.1.

Regulamentul Intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina
muncii, in baza Codului muncii (titlul XI, cap.l) aprobat prin Legea nr. 53 din 24
ianuarie 2013, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de Urgenta nr.

57/2019 privind Codul Administrativ, Regulamentul de Organizare si Functionare
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Vrancea nr. 102/2020 si alte acte
normative specifice activitatii, si are ca scop instaurarea si mentinerea unui climat
corespunzator pentru desfasurarea activitatii in bune conditii in unitate, cu respectarea
specificului obiectului de activitate in paralel cu necesitatea protectiei datelor si
informatiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.2.

Incadrarea personalului se face prin concurs sau examen, dupi caz, in conformitate cu
prevederile legale n vigoare. De asemenea, incadrarea personalului se poate face prin
transfer, prin depunerea dosarului din care sa reiasa faptul ca indeplineste conditiile de
studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei in care
urmeaza sa fie transferat. Dacad doud sau mai multe persoane depun dosare pentru
acelasi post vacant, se va demara o etapa de interviu.

Personalul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea are obligatia
respectarii cu strictete a regulilor generale si permanente de conduita si disciplina,
securitate si sanatate in munca, situatii de urgenta, specifice serviciului, reguli stabilite
potrivit dispozitiilor prezentului REGULAMENT INTERN, denumit in continuare
Regulament si de care vor lua la cunostinta la intrarea in unitate.

Art.3.

a) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea.

b) Toti salariatii Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea sunt obligati sa
cunoasca prevederile prezentului Regulament Intern.

Art.4.

Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme interne de serviciu,
norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor, in masura in care
acestea sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamentului Intern
se completeaza cu prevederile inscrise in contractul individual de munca.
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CAPITOLUL II

- Dispozitii specifice

In conformitate cu prevederile HG77/2003, prevederile art.1 alineat 5 din
Regulamentul Intern de organizare si functionare al Serviciului Public Judetean
Salvamont Vrancea, aprobat in data de 30 iunie 2020 prin Hotararea nr.102 a
Consiliului Judetean Vrancea, prezentul Regulament Intern intra in vigoare incepand
cudata de 01 octombrie 2021.

Art. 5.

a) Compartimentul de specialitate rdspunde de urmatoarele activitifi executate de
salvatorii montani:

] Patrularea preventiva

| Asigurarea permanentei

| Cautarea persoanelor disparute

| Asigurarea de asistenta

] Transportul accidentatilor sau al bolnavilor la serviciul de urgenta sau pana la locul
de unde pot fi preluati de echipajele medicale specializate.

| Executare de lucrari

] Procesul intern de pregatire, perfectionare si evaluare

Art. 6.

Patrularea preventiva

a) Numarul de membri intr-o patrula se stabileste de catre seful de formatie, in functie
de sezon, zona si durata actiunii.

b) Patrularea consta in deplasarea in zona de patrulare, pe principalele rute/trasee
turistice, zone de practicare a drumetiei, alpinismului, escaladei, schiului, altor
sporturi montane cu caracter de masa, cu tranzitarea/vizitarea zonelor de campare si
concentrare a turistilor aflati in zona.

c) Pe durata patrularii, membri patrulei vor efectua observatii privind fluxul turistic
(estimare nr. de turisti in zona), starea tehnica a traseelor turistice si cu profil sportiv,
amenajarilor de siguranta de pe trasee si obiective turistice.

d) Perioadele si locatiile de efectuare ale patruldrilor sunt incluse in PAA.

Art.7.

Serviciul de asistenta SALVAMONT

a) Serviciul de asistenta Salvamont consta in monitorizarea activitatilor turistice si/sau
sportive cu specific montan desfasurate de un grup-tinta de persoane in cadrul unui
areal montan limitat. Grupul-tinta si arealul montan vor fi precizate in programul de
asistenta intocmit de seful formatiei al Serviciului Public Judetean Salvamont
Vrancea.

b) Serviciul de asistenta Salvamont care se executa, in zonele de concentratie si
afluenta turistica maxima, sau la terte activitati in aria de competenta, se efectueaza in
baza unei planificari prealabile.
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c) Serviciul de Asistenta poate fi organizat si la cererea unor terte parti, fiind inclus
ulterior in PAA.

d) Serviciul de asistenta este executat de catre o echipa de asistenta formata din
minimum 2 persoane, din randul salvatorilor montani ai Serviciului Public Judetean
Salvamont Vrancea.

e) Numarul de membri ai echipei de asistenta se stabileste de catre seful formatiei al
Serviciului Public Judetean Salvamont Vrancea.

f) Seful echipei de asistenta este desemnat de seful formatiei al Serviciului Public
Judetean Salvamont Vrancea.

g) Programul de asistenta se stabileste de catre seful formatiei al Serviciului Public
Judetean Salvamont Vrancea, in functie de specificul fiecarei operatiuni si se respecta
obligatoriu de catre membrii echipei de asistenta.

h) Seful echipei de asistenta asigura impartirea sarcinilor intre membrii echipei,
coordoneaza programul de asistenta si participa direct la realizarea programului de
asistenta.

1) Perioadele si locatiile de efectuare ale Serviciului de asistenta curenta sunt incluse
in PAA.

Art.8.

Serviciul de permanenta la bazele / refugiile / sediul Serviciului Public Judetean
Salvamont Vrancea.

a) Serviciul de permanenta consta in asigurarea prezentei permanente a unei echipe a
Serviciului Public Judetean Salvamont Vrancea, in zona montana aflata in zona unei
baze / refugiu / sediu al Serviciului Public Judetean Salvamont Vrancea, denumita si
zona de responsabilitate.

b)Servicul de permanenta se executa de catre salvatorii montani ai Serviciului Public
Judetean Salvamont Vrancea, numarul membrilor unei echipe de permanenta fiind
stabilit de catre seful de formatie, in functie de specificul zonei si necesitatile de
moment.

c) Seful echipei de permanenta este desemnat de catre seful de formatie.

d) Programul echipei de permanenta se stabileste de catre seful de formatie, in functie
de necesitatile specifice din zona de responsabilitate si se respecta obligatoriu de catre
membrii echipei de permanenta.

e) Pe durata permanentei, membrii echipei vor efectua observatii privind fluxul turistic
(estimand nr. de turisti in zona, pe traseele si la obiectivele din zona), starea tehnica a
traseelor turistice si cu profil sportiv, amenajarilor de siguranta de pe trasee si
obiective turistice.

f) Serviciul de permanenta presupune prezenta continua si obligatorie, la sediul /
baza /refugiul o terta locatie desemnata de seful de formatie, a cel putin unui membru
al echipei de permanenta, persoana cu atributii de dispecer al centrului de permanenta.
g) Dispecerul centrului de permanenta asigura si monitorizeaza comunicatiile radio
si/sau GSM cu Dispeceratul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea,
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ceilalti membrii ai echipei de permanenta, alte echipe / patrule / echipe de asistenta
Salvamont aflate in zona de competenta.

h) Dispecerul centrului de permanenta acorda, la cerere, informatiile solicitate de
turistii aflati in tranzit, primul ajutor medical, preluarea solicitarilor de interventii de
cautare / recuperare / salvare adresate direct sau prin radio /GSM orice alte sarcini
primite de la seful formatiei al Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea.
Art.9.

Executarea de lucrari

a) Executarea de lucrari se defineste prin complexul de operatiuni curente de

] amenajare, verificare, intretinere a traseelor turistice, de alpinism si escalada,
canioning, etc. precum si a amenajarilor de siguranta aferente acestora si a diferitelor
obiective turistice situate in zona de responsabilitate a Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea.

| construire, amenajare si intretinere a bazelor, refugiilor Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea;

] alte lucrari necesare stabilite de catre conducerea Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea;

b) Executarea acestor lucrari intra in atributiile salvatorilor montani,

c) Fiecare salvator montan, are obligatia de a presta cel putin 8 zile munca / an in
cadrul acestui tip de lucrari.

Art.10.

Acordarea primului ajutor medical in caz de accidentare si transportarea accidentatului
a) Primul ajutor medical se acorda oricarei persoane accidentate / care solicita / este
intalnita / observata ocazional / raportata de catre terti / etc. de catre salvatorii
montani aflati in executarea atributiilor de serviciu.

b) Primul ajutor medical se acorda strict numai in limita competentelor impuse de
statutul de salvator montan si urmareste aducerea accidentatului intr-o stare clinica
stabila si mentinerea acestei stari pana la preluarea victimei de catre o structura
medicala superior calificata.

c) Orice alta procedura medicala complexa, inclusiv administrarea de medicamente,
solutii etc., nu se efectueaza fara asistenta din partea unui cadrul medical cu pregatire
superioara — medic; paramedic cu competente pentru aceste proceduri, de preferinta
specializat in medicina de urgenta.

d) Transportul accidentatului de catre echipele de interventie ale Serviciului Public
Judetean SALVAMONT Vrancea se realizeaza utilizand mijloace specifice de
transport, de la locul accidentului pana la cel mai apropiat punct de contact cu
echipajele de Ambulanta sau SMURD, punct stabilit anterior, de comun acord, cu
reprezentantii acestor structuri.

e) Transportul accidentatului/bolnavului cu autovehiculele aflate in exploatarea
echipelor Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea, se poate efectua numai
in situatii de necesitate exceptionale, cu aprobarea sefului formatiei al Serviciului
Public Judetean SALVAMONT Vrancea si a coordonatorului medical.
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Art.11.

Procesul intern de pregatire, perfectionare, antrenament si evaluare

a) Procesul intern de pregatire, perfectionare, antrenament si evaluare consta intr-un
program de stagii interne, participarea la acest program avand un caracter obligatoriu
pentru toti salvatorii montani ai Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea.
b) Stagiile tehnice interne organizate si desfasurate in cadrul Serviciului Public
Judetean SALVAMONT Vrancea sunt :

I.) Stagiul de tehnici alpine si de salvare de suprafata.

I1.) Stagiul de tehnici alpine si de salvare cu specific de iarna.

II1.) Stagiul de pregatire in tehnici de interventie in caz de calamitati si dezastre.

IV.) Stagiul de pregatire medicala in tehnici de prim — ajutor.

c) In afara stagiilor de la aliniatul anterior, salvatorii montani pot participa si la alte
stagii de pregdtire pentru a obtine calificari suplimentare.

Art. 12.

Reguli de ordin general aplicate in cadrul Compartimentului de specialitate

a) Operatiunile curente de patrulare, asistenta si permanenta se desfasoara pe baza
unei planificari anuale intocmite de catre seful formatiei al Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea si sunt incluse in PAA.

b) PAA mentioneaza perioadele si locatiile in care se executa operatiunile curente de
patrulare, asistenta si permanenta precum si componenta echipelor respective.

c¢) Planul Anual de Activitate (denumit in continuare PAA)

I.) se intocmeste in perioada 1 — 30 noiembrie a fiecarui an si se va afisa pentru luare
la cunostiinta.

II.) Orice modificari ulterioare necesare ale PAA se vor efectua numai cu informarea
prealabila si aprobarea conducerii Serviciului Public Judetean SALVAMONT
Vrancea pana pe 10 decembrie anului in curs.

III.) In situatia in care, de-a lungul aplicarii PAA, unul dintre salvatorii montani ai
Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea nu poate participa la una dintre
operatiunile la care a fost planificat, acesta are obligatia sa informeze seful de formatie
si conducerea Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea despre aceasta
indisponibilitate, sa caute personal, in timp util, un inlocuitor, urmand sa comunice
numele persoanei inlocuitoare cat mai curand posibil.

IV.) Amanarea consecutiva, de 3 ori, de catre un salariat al Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea, a executarii serviciului sau a planificarii conform PAA,
duce la sanctionarea acestuia.

V.) Fac exceptie de la paragraful anterior situatiile in care persoana in cauza sufera un
accident/o situatie speciala personala sau in cadrul familiei, in acest caz fiind
suficienta anuntarea sefului de formatie si conducerea Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea care va proceda imediat la identificarea unui inlocuitor.

VI1.) Pentru situatiile in care, din motive medicale sau de alta natura, un salvator
montan al Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea nu poate participa la
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actiunile prevazute in PAA, acesta va notifica in scris conducerea Serviciului Public
Judetean SALVAMONT Vrancea aceasta situatie.

d) Programul salvatorilor montani va fi intocmit de catre seful de formatie si aprobat
de catre conducerea institutiei Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea.

e) In situatia in care salvatorii montani nu au fost contactati prin RADIO sau GSM, in
intervalele orare stabilite, vor urmari asigurarea posibilitatilor de comunicare cu
dispecerii, fie prin radio, fie prin telefonia mobila, tranzitand zone / puncte in care
exista acoperire RADIO sau GSM.

h) Pe durata executarii programului de lucru, inclusiv in timpul deplasarii ,,spre” si
“de la “ locul de executare a atributiile de serviciu, salvatorii montani vor acorda
primul ajutor persoanelor accidentate intlnite pe traseu sau care solicitd ajutor, dar
numai in limita competentelor in domeniu.

1) Pe durata executarii atributiilor de serviciu, membrii echipei semnalizeaza imediat
dispeceratului Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea si/sau autoritatilor
competente observarea producerii oricaror fenomene sau incidente cu potential crescut
de pericol — incendii de padure; viituri; alunecari de teren; avalanse; distrugeri ale
retelelor electrice, de apa, de gaze; accidente rutiere-feroviare-aviatice etc.

k) La finalul fiecarei zi lucratoare, salvatorii montani vor completa fisa de activitate
saptamanald, notand toate aspectele relevante constatate si /sau survenite si predate
sefului de formatie al Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea, acesta din
urma avand obligatia ca la sfarsitul fiecarei luni sa intocmeasca un raport lunar privind
activitatea salvatorilor montani si inregistrat la compartimentul de registraturd din
cadrul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea.

Art.13.

Utilizarea echipamentului tehnic

a) Pe durata executarii atributiilor de serviciu, salvatorilor montani li se asigura
echipamentul tehnic individual si comun necesar.

b) Echipamentul comun si individual se va utiliza strict in indeplinirea atributiilor de
serviciu si a obiectivelor individuale.

c) In momentul restituirii la magazie a echipamentului tehnic comun este strict
interzisa, celui care a utilizat articolele in cauza, punerea directa a articolelor de
echipament tehnic in locul lor de pastrare, fara ca persoana care are in responsabilitate
echipamentul respectiv sd constate integritatea fizica si functionala a acestuia.

d) Articolele de echipament tehnic comun ridicate pe semnatura de la sediul/bazele
Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea si utilizate personal, se predau
curate si in stare perfecta de functionare.

e) Orice defectiune aparuta in intergritatea sau functionalitatea unui articol de
echipament tehnic comun, din vina celui care a utilizat articolul respectiv, se
remediaza sau se inlocuieste pe cheltuiala acestuia.

f) In situatia in care articolul de echipament tehnic nu mai poate fi reparat sau a fost
pierdut din vina unui salvator montan, acesta va fi inlocuit pe cheltuiala proprie a celui
care a utilizat articolul respectiv.

Strada Milcov, nr. 40, 620070, loc. Focsani, jud. Vrancea, Romania
Tel.: 0337.407080, e-mail: salvamont@cjvrancea.ro



Romania
Consiliul Judetean Vrancea
Serviciul Public Judetean Salvamont Vrancea

g) In situatia in care articolele de echipament tehnic se deterioreaza/defecteaza in
cursul unei operatiuni de interventie/salvare, remedierea defectiunilor sau inlocuirea
articolelor care nu se pot remedia, se inlocuiesc pe cheltuiala celor responsabili in
termen de cel mult 30 zile.

h) Articolele de echipament tehnic pierdute sau uitate in cursul unei operatiuni de
serviciu / interventie / salvare si care nu s-au mai putut recupera, se inlocuiesc pe
cheltuiala celor responsabili de pierderea lor in termen de cel mult 30 zile.

1) Pentru valori ale remedierilor sau inlocuirilor de articole de echipament pierdut/uitat
mai mari decat echivalentul unui salariu minim pe economie, conducerea Serviciului
Public Judetean SALVAMONT Vrancea va efectua remedierile sau inlocuirile
respective, urmand a se stabili, de comun acord cu vinovatul, un calendar de restituire
a sumelor respective, pe baza de angajament scris, in termen de cel mult 6 luni de la
producerea prejudiciului.

Art.14.

Operatiunile de interventie

a) Operatiunile de interventie constau in :

] Cautarea

| Salvarea

) Recuperarea

oricaror persoane care sunt victime ale unui accident/incident/situatii de necesitate, de
natura sa puna in pericol viata si/sau sanatatea acestora.

b) Aceste operatiuni se executa de catre echipele de interventie Serviciului Public
Judetean SALVAMONT Vrancea .

c) Operatiunile de interventie incep prin a declara “Starea de alarma”

d) Stareca de alarma poate fi declarata fie de catre dispecerul Serviciului Public
Judetean SALVAMONT Vrancea, in momentul in care apare o solicitare de
interventie, fie de catre oricare dintre salvatorii montani ai Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea, indiferent ca acestia se afla in timpul serviciului sau in
timpul liber, in situatia in care iau la cunostiinta despre producerea unui accident /
incident de natura celor care fac necesara si/sau utila interventia echipelor Serviciului
Public Judetean SALVAMONT Vrancea.

e) Oricare dintre membrii echipelor de patrulare/asistenta/permanenta care va lua,
direct si personal, la cunostiinta despre producerea unui accident/incident in zona in
care isi executa serviciul curent, va evalua situatia la fata locului, culegand maximum
posibil de date relavante si necesare si va comunica sefului de formatie aspectele
constatate. Urmeaza ca seful de formatie sa asigure obligatoriu informarea
dispecerului sau conducerii Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea,
urmand ca apoi sa decida, eventual de comun acord cu ceilalti membrii ai echipei,
necesitatea de a solicita interventia de personal suplimentar al Serviciului Public
Judetean SALVAMONT Vrancea si/sau apartinand altor structuri de urgenta,
asigurand comunicatia permanenta cu aceste echipe solicitate si cu dispecerul /
conducerea Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea.
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f) Echipa/-ele de interventie se pot constitui si din membrii echipelor care executa
operatiuni curente, in zona in care s-a produs accidentul/incidentul.

g) In functie de specificul si natura situatiei, conducerea Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea poate dispune echipelor care executa alte operatiuni,
deplasarea lor la locatia interventiei respective, in componenta partiala sau integrala,
dupa necesitati.

k) Orice operatiune de interventie initiata ca urmare a auto-sesizarilor sau solicitarilor
adresate direct catre echipele Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea
aflate in operatiuni curente, se aduce obligatoriu la cunostinta Dispeceratului
Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea prin orice mijloace de
comunicatie disponibile.

1) Odata instituita “Starea de alarmare” si initiata operatiunea de interventie, salvatorii
montani ai Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea vor respecta
“Protocolul de Interventie’si “Procedura Operationald privind preluarea apelurilor de
urgenta si alarmare in cadrul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea.

CAPITOLUL III — Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor

Art. 15.

Angajatorului 11 revin, potrivit Codului muncii si prezentului Regulament Intern, in
principal, urmatoarele drepturi:

- sa stabileasca organizarea si functionarea serviciului

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

- sa dea dispozitii cu caracter obigatoriu pentru salariat, cu rezerva legalitatii lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si Regulamentului Intern;

- sa urmareasca ridicarea calificarii profesionale a salariatilor, promovarea lor in
raport cu pregatirea si rezultatele obtinute;

- sa examineze observatiile critice, sugestiile si propunerile de masuri formulate de
salariatii asociatiei.

- sd organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald in raport de
realizarea si calitatea muncii fiecarui salariat, indiferent de nivelul sau natura studiilor
avute;

- sa sprijine §i sa stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

- sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea
drepturilor pentru munca prestata;

- sa plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite;

- sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejurarilor care
pot produce pagube patrimoniului serviciului.

Art. 16.
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Angajatorului i1 revin, potrivit Codului Muncii si prezentului Regulament, in
principal, urmatoarele obligatii:

- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

- sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege din contractul individual
de munca;

- sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete;

- sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor cu privire la deciziile
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

- sa plateasca toate impozitele si contributiile aflate in sarcina sa;

- sa retina si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati;

- sa infiinteze Registrul General de Evidenta a Salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 17.

Drepturile angajatului prevazute in Codul Muncii:

- dreptul oricarei persoane de a-si alege in mod liber locul de munca;

- dreptul de a beneficia de conditii de munca adecvate desfasurarii activitatii;

- dreptul la plata egala, pentru munca egala;

- dreptul la salarizare pentru munca prestata;

- dreptul la repaus zilnic saptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual, platit;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul la acces in formare profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca;

- dreptul la negociere colectiva si individuala;

- dreptul de a participa la actiuni colective;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile
salariatilor cu norma intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele
colective de munca aplicabile.

- drepturile salariatului de a beneficia de zile libere cu ocazia sarbatorilor legale;

- dreptul salariatului de a beneficia de concedii fara plata pentru rezolvarea unor
situatii personale;
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- dreptul salariatilor de a beneficia, la cerere, de concediu pentru formare profesionala.
Art. 18.

Obligatiile salariatilor

Salariatii au indatorirea:

- Sa is1 indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si 1n mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtind de la orice faptd/actiune/manifestare care ar
putea sd aduca prejudicii serviciului;

- Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice In exercitarea
atributiilor ce le revin;

- Sa raspunda, potrivit legii, de Indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care
o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

- Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

- Sa pastreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;

- Sa pastreze confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostiinta in exercitarea functiei;

- Sa nu solicite sau sad accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau
alte avantaje, foloase materiale.

- Sa 151 perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul societatii, fie urmand cursuri
de perfectionare organizate in acest scop;

- Sa se conformeze programului de lucru al Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea;

- Sa anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea situatia in care, din motive obiective ori din cauza
imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel
mult 24 de ore;

- Sa aibd o atitudine demna si corectd, respectuoasa, dand dovada de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionald operativa,
diplomatie;

- Sd aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati
in munca;

- Sa aiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute
colegii sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si sa se
suplineasca in cadrul specialitatii lor;

- Sa se prezinte la serviciu in {inutd decenta, sa faca si sa mentind ordinea si curatenia
la locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

- Sa fumeze numai in spatiile special amenajate;

- Sa cunoasca si sa respecte politicile de securitate si protectia muncii si de prevenire
s1 stingere a incendiilor;

- Sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

- S& aduca la cunostintd superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile
prezentului regulament savarsita de alti salariati, sau, vizitatori ai societatii;
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- Sa respecte in totalitate prevederile prezentului Regulament si sd pastreze
confidentialitatea privind continutul acestuia.

Art.19.

Drepturile si obligatille salvatorilor montani Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea care participa la executarea atributiilor de serviciu

a) Salvatorii montani din cadrul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea,
care participa la executarea atributiilor de serviciu au urmatoarele drepturi :

I.) Dreptul de a purta permanent insemnele Salvamont pe toata durata prezentei aria de
competenta precum si pe toata durata reprezentarii oficiale a Serviciului Public
Judetean SALVAMONT Vrancea in cadrul diverselor manifestari/actiuni derulate in
mediul citadin-urban.

I1.) Dreptul la asigurarea gratuita a uniformei individuale inscriptionate « Salvamont »
II1.) Dreptul la utilizarea articolelor de echipament tehnic din dotarea Serviciului
Public Judetean SALVAMONT Vrancea necesare executarii activitatilor specifice din
cadrul serviciului sau participarii la formele de pregatire profesionala obligatorie.

IV.) Dreptul la transport, spre si de la zonele de actiune, asigurat cu mijloacele
motorizate aflate in exploatarea Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea
in cadrul executarii serviciului,conform deciziilor conducerii SPJ SALVAMONT VN.
V.) Dreptul la cazare in bazele, centrele, refugiile administrate/exploatate de
Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea din teritoriu in cadrul executarii
serviciului.

V1.) Dreptul la asigurare de accidente si deces pe durata executarii serviciului.

VII.) Dreptul la scolarizare in cadrul formelor de pregatire profesionala obligatorie ca
« salvator montan » stabilite la nivel national, cu suportarea cheltuielilor din bugetul
Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea.

IX.) Dreptul de a fi informat, in scris, despre aplicarea unei sanctiuni disciplinare
aplicata ca urmare a prevederilor prezentului Regulament Intern.

X.) Dreptul de a contesta, in scris, orice sanctiune in cazul aplicarii uneia dintre
sanctiunile din prezentul Regulament, cu solicitarea convocarii Comisiel de
Disciplina.

b) Salvatorii montani din cadrul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea,
care participa la executarea atributiilor de serviciu au urmatoarele obligatii:

I.) Salvatorii montani ai Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea care au
in dotare individuala uniforma Salvamont, se prezinta in cadrul atributiilor de serviciu
sau in orice alta ocazie in care reprezinta oficial Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea, cu uniforma asupra lor si o vor purta in mod continuu, pe
toata perioada actiunilor respective.

I1.) Cu exceptia cazurilor prevazute in cadrul acestui Regulament, salvatorii montani
ai Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea nu au dreptul sa poarte
uniforma (completa sau piese din aceasta), sigla si insemnele Salvamont.

III.) Salvatorii montani ai Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea au
obligatia de a utiliza corect, conform specificatiilor tehnice, si de a pastra in stare de
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functionare echipamentul tehnic, mijloacele motorizate de transport, instalatiile si
dotarile bazelor/refugiilor Salvamont.

V.) Sa aduca la cunostiinta, sefului de formatie, in timp util, indisponibilitatea de
moment sau de durata de a participa la actiunile planificate.

VI.) Sa respecte sanctiunile si decizile de ordin disciplinar aplicate persoanei proprii
si/sau colegilor sanctionati.

VII.) Sa adopte o atitudine civilizata, lipsita de orice forma de violenta, in relatiile cu
colegii din cadrul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea, din cadrul
altor servicii omologe, sau cu orice alta persoana.

VIIIL.) Sa nu dauneze, prin actiunile si atitudinea lor, interesele, prestigiul si imaginea
publica a Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea.

Art.20.

Reguli de ordin disciplinar aplicate in cadrul executarii atributiilor de serviciu

a) Consumul de bauturi alcoolice in timpul de lucru alocat executarii diferitelor
atributii de serviciu precum si pe toata durata desfasurarii unei operatiuni de
interventie este strict interzis.

b) In cadrul efectuarii Serviciului, prezentarea la inceputul timpului de lucru, a unui
salariat in stare de ebrietate, se consemneaza de catre seful de formatie sau conducerea
Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea in Raportul intocmit la finalul
serviciului. In aceasta situatie, seful de formatie sau conducerea decide daca persoana
in cauza va fi sau nu consemnata la sediul de stationare al echipei.

In cadrul executarii atributiilor de serviciu, salariatii Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea, vor adopta o atitudine si un comportament civilizat,
indiferent de situatia in care se afla la un moment dat. In mod special, in relationarea
directa cu turistii, reprezentantii unor persoane juridice care actioneaza in zona,
localnicii etc., salariatii Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea vor
adopta si utiliza permanent o atitudine de respect si un ton politicos, evitand violenta
de orice fel.

c) In cadrul executarii atributiilor de serviciu, salariatii Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea isi exercita dreptul de legitima aparare in situatia unui
conflict cu alte persoane, in conformitate cu prevederile legale in domeniu.

d) Parasirea nemotivata a serviciului/zonei de activitate/bazei de catre unul din
membrii echipei, fara instiintarea si aprobarea sefului de formatie sau a conducerii
Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea, se sanctioneaza disciplinar.

e) Orice aspecte disciplinare aparute pe perioada executarii atributiilor de serviciu se
consemneaza obligatoriu de catre seful de formatiei si conducerea Serviciului Public
Judetean SALVAMONT Vrancea in Raportul intocmit la finalul serviciului.

CAPITOLUL IV - Organizarea muncii. Timpul de munca. Programul de lucru.
Pauzele de masa. Alte drepruri acordate salariatilor.
Art. 21.
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a) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normala a timpului de munca
este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

b) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptdmanii este, de regula, uniforma, de
8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

¢) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana.

d) salariatul beneficiaza de invoire pentru interes personal in limita a 6 ore/luna, fara
ca orele nvoite sa fie recuperate.
Art. 22.

a) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca ce
include si orele suplimentare poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana cu
conditia ca media orelor de munca calculata pe o perioada de referinta de 4 luni
calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana. Durata zilnica a timpului de
lucru de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

b) Pauza de masa este de luni pana joi de la ora 12.00-12.30 inclusa in durata zilnica
normala a timpului de munca.

¢) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

d) Indemnizatia de hrand prevazutd conform art. 18 din Legea 153/2017 se acorda
proportional cu timpul efectiv lucrat n luna anterioara.
Art. 23.

a) Salvatorul montan, responsabil sef de formatie, rdspunde de organizarea
activitatii personalului din Compartimentul de Specialitate si tine evidenta proprie
privind concediile de odihna, concediile fard plata, invoirile, orele prestate peste
programul de lucru, absentele si orice alte aspecte care privesc timpul de munca si
odihnad ale angajatilor.

b) Programul de lucru al salvatorilor montani este intocmit de seful de formatie si
se va depune spre aprobare de catre conducerea institutiei pana la data de 25 ale lunii
pentru luna urmitoare. in program se va mentiona data de inceput si data de sfarsit a
programului. Orice modificare se va face cu aprobarea conducerii institugiei.
Schimbarea programului aprobat se face numai in situatii cu totul deosebite, cu
aprobarea conducerii institutiei !!!!

c) Seful de formatie va depune pontajul, aprobat de conducerea institutiei, la
Compartimentul Buget, Contabilitate, Resurse Umane si Administrativ pana la data de
03 ale lunii pentru munca depusa de personalul Compartimentului de Specialitate
pentru luna anterioara, pentru a fi intocmit statul de plata si pentru a fi efectuata plata
salariilor.

d) Programul de lucru al voluntarilor este intocmit de seful de formatie si se va
depune spre aprobare de cdtre conducerea institutiei. Seful de formatie va depune
pontajul, aprobat de conducerea institutiei, la Compartimentul Buget, Contabilitate,
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Resurse Umane si Administrativ pana la data de 03 ale lunii pentru munca depusa de
voluntarii ce au participat la actiuni pentru luna anterioara si pentru a fi intocmite
documentele justificative pentru plata voluntarilor.

e) Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22:00 —
06:00.

f) Sporul pentru orele de noapte se va acorda persoanelor care au prestat cel putin 3
ore din programul de munca in intervalul orar 22:00 — 06:00, participand la interventii,
asigurand permanenta si/sau dispeceratul si preluarea apelurilor de urgentd privind
accidentele montane si transmiterea acestora la seful de formatie sau inlocuitorul
acestuia.

g) Se considera program lucrat in 2 ture, in sistemul 12/24 ore, salvatorul montan
avand obligatia efectuarii serviciului de dimineata sau de noapte, in decursul unei luni,
conform programului.

h) Prin prezentul Regulament Intern, se stabileste urmatorul program pentru
personalul Compartimentului de Specialitate:

- activitatea curenta: luni — joi: 08:00 — 16:30 si vineri: 08:00 — 14:00.

- pentru persoanele care desfasoara patrularea preventiva sambata si duminica: 09:00
— 20:00, avand obligatoriu urmatoarele doud zile (luni si marti) libere, pentru a
beneficia de repausul saptdmanal. Doar conducerea institutiei are dreptul sa cheme
salvatorul montan la locul de munca in aceastd perioada pentru interese urgente care
impun prezenta acestuia.

- pentru persoana care lucreaza in sistemul 12/24 ore: 20:00 — 08:00, avand
obligatoriu urmatoarele 24 de ore libere, pentru recuperarea fizica si psihica. Pe
parcursul efectudrii celor 12 ore, persoana nu are voie sa plece de la locul de munca,
fiind permanent disponibil.

1) Continuitatea activitatii se asigura de catre persoanele responsabile de dispecerat.

J) Conducerea Institutier poate rechema angajatul din concediul de odihnd in caz de
fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta angajatului la locul de
munca, potrivit legii.

Art. 24.

a) Conducerea are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului la serviciu.

b) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa
raporteze superiorului ierarhic situatia, chiar daca este vorba de un caz de fortd
majora. In afara cazurilor neprevizute, toate absentele trebuie autorizate in
prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv
independent de vointa celui in cauza (boala, accident, etc.) superiorul ierarhic
trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile,
daca este necesar sa se ia masuri sau sa se propuna masuri disciplinare.

Art. 25.

Strada Milcov, nr. 40, 620070, loc. Focsani, jud. Vrancea, Romania
Tel.: 0337.407080, e-mail: salvamont@cjvrancea.ro



Romania
Consiliul Judetean Vrancea
Serviciul Public Judetean Salvamont Vrancea

Compartimentul de resurse umane raspunde de organizarea si tinerea evidentei
proprii privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri
de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.
Art.26.

Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

a) Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale
st la alte concedii, conform prevederilor legale in vigoare.

b) Concediul de odihnd se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda
fractionat daca interesele serviciului o cer sau la solicitarea salariatului daca nu este
afectatd desfasurarea activitatii, cu condifia ca una dintre fractiuni sa nu fie mai mica
de 10 zile lucratoare.

c) Pentru activitatea desfasurata in zilele declarate sarbatori legale, se vor acorda
compensatoriu zile libere in cursul urmatoarelor 30 zile.

d) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in
cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

casatoria salariatului — 5 zile;

nasterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile;

donatorii de sange - conform legii/vaccinare;

e) Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz
de boala. Certificatul medical se va depune la Registratura institutiei pana la data de 3
ale lunii pentru luna anterioara.

f) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor
pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu
pot fi modificate decat din initiativa salariatului.

g) cererile de concediu de odihna si cererile pentru orele de recuperare pentru orele
efecuate suplimentar, se depun cu cel putin o zi inainte efectudrii acestora.

Art. 27.

Concediul fard plata

Personalul are dreptul la concedii fara platd in conditiile legii, fara a depasi un
cumul de 30 zile lucratoare anual. Evidenta concediilor fara platd se va tine de
catre compartimentul de resurse umane, care va urmari implicatiile acestora in
vechimea Tn munca.

Plecarea in concediu de odihni, concediu pentru studii sau concediu fara
plati, inainte de a fi aprobati, este interzisa si constituie abatere pentru care se
pot aplica sanctiuni disciplinare. La fel si intarzierile l1a expirarea concediilor!!!!
Art. 28.

Reguli de disciplina muncii. Sanctiuni disciplinare

I. a) Nerespectarea de catre totii salariatii a prevederilor Regulamentului Intern
implica sanctionarea persoanei in cauza.
b) Sanctiunile se stabilesc in functie de gravitatea faptelor, deficientelor aduse
activitatii si/sau imaginii Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea.
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c) Comisia de disciplind isi desfdsoara activitatea conform Regulamentului de
Organizare si Functionare a Comisiei de Disciplind a personalului contractual.
d) Pentru nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern, salariatilor Serviciului
Public Judetean SALVAMONT Vrancea li se pot aplica urmatoarele sanctiuni :
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
f) Deciziile Comisiei de Disciplina se comunica in scris celor in cauza si se aplica in
mod obligatoriu, imediat dupa adoptarea lor.
g) Salariatul Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea penalizat pastreaza
obligatia de a participa in continuare la activitatile cuprinse in PAA.
II. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabilda in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a)imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b)gradul de vinovatie a salariatului;
c)consecintele abaterii disciplinare;
d)comportarea generala in serviciu a salariatului;
e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
III. Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate
de salariat;
c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza cdruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
Art. 29.

Dreptul de aparare al salariatilor

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, Tmprejurarile in care aceasta a fost savarsitd,
gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a
salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevdzute de lege. Sanctiunea
disciplinara nu poate fi aplicata decat dupd cercetarea prealabila a faptei
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imputate si dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in
scris, sub sanctiunea nulitatii.

Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare
la abaterile imputate se consemneazi intr-un proces verbal. In astfel de cazuri
sanctiunea poate fi aplicata. Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care
refuza sa se prezinte in vederea audierii. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit
legii. Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd poate depune contestatie.

Dacd s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credinta care au
determinat aplicarea sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa
caz penal.

Art. 30.

Delegarea, detagarea

Conditiile In care se efectueazd delegarea salariatilor sunt cele reglementate de
Codul Muncii.

Art. 31.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din
cadrul institutiei se va face conform Regulamentului privind procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale.

CAPITOLUL V

— Dispozitii finale

Art.32

a) Prezentul Regulament Intern a fost intocmit in baza actelor normative in vigoare si
va fi modificat sau actualizat ori de cate ori se impune, in conformitate cu normele si
prevederile care stau la baza organizarii si activitatii Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea.

b) Prezentul Regulament Intern este parte integranta din Regulamentul de Organizare
si Functionare al Serviciului Public Judetean SALVAMONT Vrancea.

c) Acest Regulament va fi adus la cunostinta angajatilor, sub semnatura si prevederile
acestuia produc efecte pentru angajati din momentul aprobarii.

d) Prezentul Regulament Intern al Serviciului Public Judetean SALVAMONT
Vrancea este valabil din momentul intrarii in vigoare.
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Tabel privind informarea salariatilor asupra continutului Regulamentului
Intern.
Am luat la cunostiinta continutul Regulamentului Intern si ma oblig sa il pun in
aplicare:

Am luat la
Nr Nume si prenume Functia cunostinta si
: sunt de acord cu
crt cele
, mentionate
1 | Mocanu Laurentiu-Robert Director II
2 | Ursache Cristina Inspector de specialitate [
3 | Stefanescu Ana-Elena Inspector de specialitate 11
4 | Tutoveanu Luminita -Irina Consilier Juridic
5 | Coviltir Marius-Adrian Salvator montan II1
6 | Ichim Vasilica Salvator montan 11
7 | Bogdan Daniel Salvator montan 11
8 | Moroca lonut Salvator montan III
9 | Munteanu Liviu Administrator I
10 | Poenaru Ionut Salvator montan III
11 | Roinita Valentin Salvator montan III
12 | Roman Dragos-Dorin Administrator [
13 | Roscan Maritica Administrator I
14 | Constantin Marius Salvator montan 11
15 | Trufin Lucian-Ionel Salvator montan III
16 | Ciubotaru Claudiu Salvator montan 11
17 | Zara Mariana Salvator montan III
18 | Dragnea Valentin Magaziner
Avizat,

Consilier Juridic,
Tutoveanu Luminita-Irina
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