ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr.102
din 30 iunie 2020

privind: actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului
Public Judetean Salvamont Vrancea

Consiliul Judefean Vrancea,

- vazand adresa nr.378/12.06.2020 inregistrata la Consiliul Judetean Vrancea sub
nr.10872/12.06.2020 si Referatul nr.385/12.06.2020 ale Serviciului Public
Judetean Salvamont Vrancea inregistrat la Consiliul Judetean Vrancea sub
nr.11643/23.06.2020;
- tindnd cont de Hotardrea Consiliului Judetean Vrancea nr.19/2010 privind
infiintarea Serviciului Public Judetean "SALVAMONT" Vrancea;
- avand in vedere Hotararea Consiliului Judetean Vrancea nr.200/2019 privind
modificarea organigramei si statului de functii ale Serviciului Public Judetean
Salvamont Vrancea;
- conform Hotarérii Consiliului Judetean Vrancea nr. 93/2020 privind darea in
administrare Serviciului Public Judetean ,SALVAMONT” Vrancea a imobilului
”Serviciul Public de Protectie a Plantelor”, care apartine domeniului public al
Unitatii Administrativ Teritoriale Judetul Vrancea, situat in municipiul Focsani, str.
Milcov nr. 40, cu destinatia de sediu al Servicinlui Public Judetean
SSALVAMONT” Vrancea;
- ludnd act de prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;
- ludnd act de prevederile H.G. nr.77/2003 privind instituirea unor masuri pentru
prevenirea accidentelor montane §i organizarea activitatii de salvare In munti;
- in baza prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) coroborat cu alin. (2) lit. ¢) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ;
- luand act de rapoartele compartimentelor de resort din cadrul Consiliului
Judetean Vrancea si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Vrancea;
- in temeiul prevederilor art. 196 alin (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului
Public Judetean Salvamont Vrancea, conform anexei care face parte integranta din
prezenta hotérare.



Art.2 iIncepind cu data prezentei orice dispozitie contrard isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.3 Prevederile prezentei hotariri vor fi duse la indeplinire de citre Directorul

Serviciului Public Judetean Salvamont Vrancea si comunicate persoanelor
interesate

de citre secretarul general al judegului prin Biroul administratie publica, Monitor
Oficial Local si arhiva din cadrul Directiei Juridice $i Administratie Publica.

pentru Presedintele
Consiliului Judetean Vrancea
resedinte de sedinta
Din \!rlristian

==
=
_ Contrasemneaza,
./ Secretar general al judetului
Raluca Dan



ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa
la Hotararea nr. 102 din 30 iunie 2020

REGULAMENT
de organizare si functionare
al Serviciului Public Judetean "SALVAMONT" Vrancea

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1.

(1) Serviciul Public Judetean Salvamont Vrancea, denumit in continuare Serviciul
Salvamont, este organizat si functioneaza ca institutie cu personalitate juridicd sub
autoritatea Consiliului Judetean Vrancea.

(2) Serviciul Salvamont are sediul in str. Milcov, nr. 40, municipiul Focsani, judetul
Vrancea.

(3) Serviciul Salvamont este un serviciu de interes judetean, infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Vrancea nr. 19 din data de 12 martie 2010, subordonat
Consiliului Judetean Vrancea.

(4) Baza legala de infiintare, organizare si functionare este Hotararea Guvernului
nr. 77/2003 privind instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor montane
si organizarea activitatii de salvare Tn munti, conform art.173 alin.(1) lit.a)
coroborat cu alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.
(5) Serviciul Salvamont isi desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament, a Regulamentului Intern si a actelor normative aplicabile
serviciilor publice de prevenire a accidentelor montane si de salvare in munti.
Art.2,

Consiliul Judetean Vrancea, respectiv presedintele acestuia, coordoneaza si
controleazd modul si conditiile de organizare si functionare a Serviciului
Salvamont, iar conducerea $i gestiunea, precum si toate obligatiile de raspundere
ce rezultd din acestea sunt asumate de conducerea executivd a serviciului, in
conditiile legii.

Art.3.

(1) In cadrul Serviciului Public Salvamont Judetean Vrancea activeaz 2 categorii
de personal:

- Angajati in baza unui contract individual de munci, cérora li se aplica prevederile
Codului Muncii;

- Voluntari cu contract individual de voluntariat carora li se aplica prevederile Legii
Voluntariatului.

Ambelor categorii li se aplica prevederile prezentului regulament.



(2) Serviciul Salvamont are stampila proprie de forma rotunda, cu urmiétorul
confinut: Roménia, Consiliul Judetean Vrancea, Serviciul Public Judetean
Salvamont Vrancea. Antetul documentelor si corespondenta vor avea acelasi inscris
ca si cel de pe stampila, putdnd fi inscriptionat si insemnul national Salvamont,
legal aprobat.

CAPITOLULII

Obiectul de activitate. Atribufii

Artd,.

(1) Serviciul Salvamont are ca obiect de activitate:

- patrularea preventiva pe traseele montane de pe raza judetului Vrancea;

- asigurarea permanentei la bazele Salvamont (Paulesti, Nistoresti, Soveja) conform
planului de activitéti aprobat;

- cdutarea persoanelor disparute;

- ciutarea si salvarea persoanelor accidentate;

- acordarea primului ajutor medical pentru turisti;

- transportul accidentatilor sau al bolnavilor la serviciul de urgenta sau pana la locul
de unde pot fi preluati de echipaje medicale specializate;

(2) Activitatea Serviciului Salvamont se desfasoarad in zona montand a judetului
Vrancea. In perioada cu afluenta mare de turisti, in zona Cheile Tisitei, se asigura
patrulare cu cate 2-3 salvatori montani. Alarmarea si interventia in caz de accident
montan se declanseaza in principal prin intermediul sefului de formatiei, dar si a
dispecerului din baza Paulesti. Fiecare salvamontist este obligat sd aibd in
permanen{d echipamentul personal de interventie pregatit, astfel incit sa poata
parasi locuinta in 15 minute. Daca in zona in care se produce un accident montan
se afla unul sau mai multi salvamontigti, acestia vor interveni pentru acordarea
primului ajutor, nemaifiind necesara declansarea alarmei, decét daca cei prezenti
nu pot rezolva cu forte proprii cazul.

(3) In situatii de urgenta, Serviciul Salvamont poate interveni si in zone din afara
teritoriului administrativ al judetului Vrancea, la solicitare si cu aprobarea
Presedintelui Consiliului Judetean Vrancea sau al persoanei desemnate de céatre
acesta, cu respectarea principiului colabordrii cu institutiile specializate din zona
respectivi. In acest sens, Serviciul Salvamont va incheia protocoale de colaborare
cu serviciile publice Salvamont din judetele limitrofe.

(4) Pentru prevenirea accidentelor montane, Serviciul Salvamont se ocupd de
amenajarea §i intretinerea traseelor turistice montane, iar conditiile materiale i
financiare necesare lucrdrilor de amenajare si intretinere a traseelor turistice
montane se asigurd de Consiliul Judetean Vrancea.

Art.5.

Serviciul Salvamont, in indeplinirea obiectului sdu de activitate, exercitd
urmatoarele atribufii principale:

a) organizeaza, desfasoari si coordoneazi activitatile de salvare montana in judet;
b) colaboreaza cu serviciile publice locale Salvamont de pe teritoriul judetului
Vrancea, in conditiile legii;

c¢) propune omologarea sau desfiintarea unor trasee montane;



d) coordoneaza si supravegheaza, intretine si reabiliteaza traseele turistice montane
din judet, aflate in domeniul public al judetului Vrancea si in administrarea
Consiliului Judetean Vrancea;

e) asigurd preluarea apelurilor de urgentd privind accidentele montane si
transmiterea acestora la sefii de formatie;

f) asigura permanentd la bazele Salvamont (Paulesti, Nistoresti, Soveja);

g) verifica si sprijind dotarea cabanelor nominalizate prin hotarirea Consiliului
Judetean Vrancea, conform art. 3 lit. f raportata la art. 39 din H.G. nr.77/2003;

h) organizeazid activitatea de pregitire profesionald si medicaaa salvatorilor
montani, conform planului anual aprobat;

1) intretine si repard punctele de salvare si refugiile existente; construieste noi
puncte si refugii in zonele cu risc mare de accidente;

J) asigurd dotarea salvatorilor montani cu echipament si materiale de interventie,
salvare si transport al accidentatului sau al bolnavului, mijloace de comunicare si
semnalizare, conform baremului prevazut de legislatia in vigoare;

k) acorda drepturile banesti si indemnizatiile legale stabilite, suporta cheltuielile
legate de pregitirea, instruirea si perfectionarea salvatorilor montani;

1) asigura tipdrirea, difuzarea si afisarea dupa caz, la locurile de risc si pe caile de
acces in munti a unor materiale specifice activitatii Salvamont, precum si sustinerea
altor acfiuni cu caracter educativ si preventiv, in diverse ocazii si in mass-media, in
scopul diminuérii si combaterii riscurilor de accidente in munti;

m) In situatii speciale si in cazul producerii unor calamitati naturale, colaboreaza
cu celelalte servicii publice comunitare pentru apararea si/sau salvarea vietii
oamenilor sau a bunurilor materiale, dupa caz;

n) colaboreaza cu organismele nationale si locale, avind ca obiect de activitate Zzona
montand, respectiv cu AsociaTia Nationala a Salvatorilor Montani din Roménia
(A.N.S.M.R.), Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Anghel Saligny” al
Judetului Vrancea, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vrancea ,,Eracle
Nicoleanu”, S.M.U.R.D. si altele, cu care incheie protocoale de colaborare;

o) reprezinta Consiliul Judefean Vrancea 1n si pentru solutionarea unor probleme
specifice in raporturile interinstitugionale din tara si strainétate, pe baza unui acord-
cadru sau a unui mandat expres incredintat in acest scop de Consiliul Judetean
Vrancea sau de presedintele acestuia;

p) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montana prevazute
de legislatia in vigoare sau stabilite prin hotarire a Consiliului Judetean Vrancea.

CAPITOLUL III

Structura organizatoricd, conducerea si personalul

Art.6.

Potrivit organigramel, Serviciul Salvamont are in structura sa:
a) director;

b) compartiment buget, contabilitate, resurse umane;

c) compartiment de specialitate;

d) salvatori montani cu atestat;

e) compartiment juridic si contracte.
Art.7.



Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de cétre Consiliul
Judetean Vrancea, prin hotarare.

Secfiunea 1. Conducerea Serviciului Salvamont

Art.8.

(1) Conducerea Serviciului Salvamont este asigurata de catre un director, numit,
prin hotarare de Consiliul Judetean Vrancea, potrivit legii.

(2) Directorul va avea in mod obligatoriu stagiul de pregéatire de salvator montan si
cursul de prim-ajutor.

(3) Directorul Serviciului Salvamont are calitatea de ordonator tertiar de credite.
Art.9.

(1) Principalele atributii ale directorului sunt:

a) asigurad conducerea activitatii curente a serviciului si raspunde in fata Consiliului
Judetean, a presedintelui si vicepresedintelui de resort de modul de organizare si
desfasurare a activitdfii Serviciului;

b) organizeaza, coordoneazd, conduce si raspunde de intreaga activitate a
Serviciului;

c) organizeazd si conduce actiunile de salvare care presupun colaborarea cu alte
servicit specializate (Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Anghel Saligny” al
Judetului Vrancea, Inspectoratul de Jandarmi Judetean Vrancea ,Eracle
Nicoleanu”, S.M.U.R.D.).

d) angajeaza personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

e) aplicd sanctiunile disciplinare si acordd recompensele prevazute de lege
personalului din subordine;

f) propune presedintelui Consiliului Judetean Vrancea, in conditiile legii, initierea
unor proiecte de hotériri privind bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama,
statul de functii si de personal ale Serviciului Salvamont, proiecte de investitii,
propuneri legislative;

g) propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare al Serviciului, in vederea aprobdrii de catre Consiliul Judetean Vrancea;
h) urmareste si raspunde de Indeplinirea hotérérilor adoptate de catre Consiliul
Judetean Vrancea si a dispozitiilor emise de presedintele Consiliului Judetean
Vrancea, cu referire la activitatea Serviciului Salvamont;

i) in indeplinirea prerogativelor cu care este investit si pentru realizarea obiectivului
de activitate al Serviciului Salvamont colaboreazd cu structurile aparatului de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Vrancea;

J) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tard si din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

k) reprezintd Serviciul Salvamont In cadrul A.N.S.M.R., avénd cu aceasta o relatie
de colaborare;

1) organizeaza conferinte de presd, raspunde solicitdrilor de informatii publice in
conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

m) exercita orice alte atribugii ce ii revin potrivit legii sau stabilite prin hotéarari ale
Consiliului Judetean Vrancea si dispozitii ale presedintelui acestuia;



n) supune spre aprobare proiectul de buget de venituri si cheltuieli;

0) aproba Regulamentul Intern, fisele posturilor, planificarea concediilor de odihna;
p) asigura perfectionarea profesionala a salariatilor, dezvoltarea si implementarea
controlului intern managerial, aproba procedurile de lucru, asigura si coordoneaza
Planurile de prevenire a accidentelor, raporteaza anual activitatile desfasurate.

(2) in lipsa directorului, Serviciul Salvamont este condus de un salariat delegat,
prin decizia directorului, pe perioada limitata.

(3) in exercitarea atributiilor sale, directorul Serviciului Salvamont emite decizii.

Art.10.

(1) Directorul este ajutat de un Inspector de specialitate numit prin concurs, in
conditiile legii.

(2) Inspectorul de specialitate se subordoneazad directorului si indeplineste
urmaétoarele atributii:

a) coordoneazd activitatea financiar-contabila si raspunde de legalitatea si
oportunitatea operatiunilor efectuate;

b) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

c) propune masuri pentru imbunatéfirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
d) participa Tn mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

e) verificd angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare aprobate;

f) asigurd intocmirea lunara, trimestriala, semestriald si anuala a situatiilor
financiare;

g) analizeaza periodic rezultatele financiare ale Serviciului Salvamont, pe baza
datelor din bilanful contabil,

Secfiunea 2. Compartimentul de specialitate

Art.11.

Compartimentul de specialitate este alcatuit din 2 salvatori montani. Principalele
atributii ce revin acestui compartiment sunt:

a) propune:

- tehnicile specifice de salvare;

- planul anual de activitate;

- achizitionarea echipamentelor si materialelor specifice si repartizarea acestora,

- programul de pregatire specifica;

b) propune si intocmeste documentatia privind ntreginerea si reabilitarea traseelor
turistice montane din judet, aflate Tn domeniul public al judetului Vrancea si in
administrarea Consiliului Judetean Vrancea, a bazei materiale de salvare si a
refugiilor montane;

c) asigurd intretinerea si verificarea periodicd a traseelor turistice montane
omologate;

d) asigurd diseminarea normelor de protectie a muncii, specifice domeniului de
activitate;



e) aplica procedurile de lucru specifice si instructiunile de securitate gi sanatate a
muncii;

f) rezolva in termenul legal sesizérile legate de atributiile care fi revin.

Art. 12.

(1) in conditiile H.G. nr.77 / 2003, in cadrul Compartimentului de specialitate se
stabilesc doua formatii de salvatori montani, care au urméatoarele atributii:

a) deplasarea de urgenfd la locul in care s-a produs evenimentul, salvarea
accidentatului sau a bolnavului, acordarea primului ajutor medical si transportarea
acestuia la locul stabilit, pentru a fi preluat de personalul medical de specialitate;
b) patrularea preventiva in zonele montane cu flux turistic, grad de periculozitate
ridicat i in statiunile turistice montane de practicare intensiva a sporturilor de iarna;
(2) Patrularile preventive si celelalte activitéti specifice se efectueaza potrivit unui
program aprobat lunar de cétre directorul Serviciului Salvamont.

(3) Fiecare formatie de salvare montand este condusd de un sef de formatie ales de
membrii acesteia.

(4) Seful de formatie are urméatoarele atributii:

a) organizeaza activitatea de patrulare preventivd, conform planului anual de
activitate;

b) mobilizeaza formatia pentru interventie in timpul cel mai scurt, in conditiile
prevazute in Regulamentul de alarmare si interventie;

c) stabileste conducatorii echipelor de interventie,

d) asigurd coordonarea activitifii de intervenfie §i instruirea permanentd a
formatiei;

e) raspunde de folosirea si pastrarea materialelor de interventie, salvare si transport
al accidentatului sau bolnavului;

f) raporteaza conducerii Serviciului Salvamont, sdptdmanal sau ori de cite ori este
necesar, modul de indeplinire a atributiilor;

g) raspunde de aplicarea normelor de protectia muncii.

h) relationeaza cu autoritatile administratiei publice locale si cu salvatorii;

1) stabileste planul de interventie pentru arealul pe care actioneaza,

j) stabileste programul antrenamentului echipei pe care 0 coordoneazi,

k) coordoneazi si gestioneaza operafiunea de salvare subterana;

1) mobilizeazid echipa pentru interventie la accidentele din mediul subteran
speologic Tn cel mai scurt timp;

m) rdspunde de folosirea materialelor de interventie, salvare, evacuare si transport
al persoanelor accidentate si a bolnavilor.

(5) Seful formatiei de salvare montana isi numeste inlocuitorul care preia atributiile

ooooo

acestuia, Tn eventualitatea indisponibilitatii sale, cu instiintarea directorului.

Secfiunea 3. Compartimentul Buget, Contabilitate, Resurse Umane si
Administrativ

Art. 13.

Principalele atributii ce revin acestui compartiment sunt:

(1) Cu privire la activitatea financiar-contabila:

1. intocmeste lucrdrile referitoare la proiectele de buget de venituri si cheltuieli
proprii si le prezintd spre aprobare;



2. urmareste execufia cheltuielilor aprobate si informeaza periodic conducerea
consiliului asupra modului de realizare a acestora,

3. organizeaza si conduce evidenta contabild a tuturor mijloacelor financiare
folosite in activitatea curenta;

4. Intocmeste documentele de plata catre unitdtile bancare, urmareste primirea la
timp a extraselor de cont;

5. asigura incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a mijloacelor
financiare necesare, precum si a cheltuielilor efectuate;

6. intocmeste si transmite darile de seama privind executia bugetului propriu;

7. gestioneaza toate mijloacele fixe si obiectele de inventar din patrimoniul
serviciului, ori date in folosintd personalului, efectueaza inventarierea periodica,
conform legislatiei in vigoare;

8. intocmeste si prezintd spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii
precum si listele cu mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse pentru casare;
9. rezolva in limitele competentelor ce revin serviciului cererile si sesizarile
adresate;

10. furnizeaza datele si informatiile pe care le detine directorului si celorlalte
compartimente si altor servicii si institutii publice, la cerere;

11. respecta prevederile prezentului regulament si disciplina Tn munca, raspunde de
modul de rezolvare a corespondentei in termenul prevazut de lege

12. studiaza si cunoaste legislatia in vigoare specificd;

13. indeplineste alte atribufii si sarcini stabilite de conducerea serviciului.

(2) Cu privire la activitatea de resurse umane:

1. organizeaza activitatea de personal, salarizare, pregatire si perfecfionarea
profesionala;

2. elaboreaza propuneri privind statul de functii si de personal si raspunde de
reactualizarea acestuia;

3. urmareste respectarea si aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea,
incadrarea in muncé, transferul, sporurile, indemnizatiile, premierile, concediile,
pensiondrile, etc. ;

4. gestioneaza si actualizeaza cartile de munca;

5. intocmeste, la cerere, situatii statistice periodice sau anuale, cu privire la
activitatea de resurse umane;

6. acordd asistentd de specialitate evaluatorilor si personalului care urmeazd a fi
evaluati;

7. intocmeste si {ine la zi dosarele profesionale ale functionarilor publici si ale
angajatilor cu contract individual de munca;

8. elaboreaza proiectele de hotérari avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter
tehnic sau de specialitate;

9. rezolva, In limitele competentelor, cererile si sesizérile adresate serviciului si
consiliului judetean;

10. furnizeaza datele si informatiile pe care le detine directorului si celorlalte
compartimente si altor servicii si institutii publice, la cerere;

11. asigura evidenta, pastrarea si conservarea documentelor clasificate;

12. indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de conducerea institutiei.

(3) Cu privire la activitatea administrativa:



1. asigurd baza materiald si echipamentele necesare desfasurérii activitdfii curente,
precum si intretinerea si apararea operativa a acestora;

2. asigura combustibilul necesar pentru autoturismele din dotare si gestioneaza foile
de parcurs;

3. organizeaza si urmareste curdtirea, igienizarea si asigurarea microclimatului
pentru spatiile folosite de institutie;

4. asigurd transmiterea operativd a documentelor cdtre posta specialda si Posta
Romana SA;

5. pregateste actiunile de protocol si reprezentare si asigurd baza materiald necesara
pentru acestea, conform referatului de necesitate aprobat;

6. indeplineste si alte atributii si sarcini stabilite de directorul institutiei.

Sectiunea 4. Compartimentul Juridic si Contracte

Art. 14,

Principalele atributii ce revin acestui compartiment sunt:

(1) Cu privire la activitatea juridica:

1. S& cunoascd si sa respecte prevederile legale, regulamentele tehnice, legislatia in
domeniu, procedurile de lucru si procedurile interne Tn domeniul juridic.

2. indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate in legile din
domeniu sau la solicitarea conducerii si personatului institutiei.

3. Reprezintd institutia in fata instantelor de judecata.

4. Redacteaza actiunile, intimpinarile, notele de concluzii, precum si orice alte acte
procedurale Tn dosarele in care institutia are calitate procesuala si sustine interesele
acesteia.

5. Exercita caile de atac, din dispozifia directorului si ia orice alte masuri pentru
apérarea drepturilor si intereselor institugiei.

6. Solicitd informatiile de ordin tehnic de la compartimentele din cadrul institutiei
in vederea pregétirii apararilor si formularii raspunsurilor la solicitérile instantelor
de judecata.

7. Tine evidenta centralizatd, Tn registre specifice, a dosarelor aflate pe rol la
instantele de judecatd, precum si modul de solutionare a acestora si {ine evidenta
cauzelor solutionate de instantele de judecata.

8. Primegte s1 analizeaza corespondenta institutiei si formuleazd raspunsuri la
adresele, petitiile si sesizdrile autoritatilor si institutiilor publice, precum si ale
persoanelor fizice.

9. fntocmeste, negociazd, avizeaza si contrasemneazd documentele, contractele,
protocoalele de colaborare si alte acte care angajeazi raspunderea juridica,
raspunzand de legalitatea documentelor.

10. Verifica, avizeaza si contrasemneaza pentru legalitate contractele incheiate de
institutie cu persoane juridice sau persoane fizice, intocmite de cétre personalul
institutiei.

11. Comunicd personalului institutiei actele normative nou aparute in sfera de
activitate profesionald a acestora.

12. Sprijina intreg personalul institugiei, acorda consultantd in domeniul stiintelor
juridice si redacteaza punctele de vedere juridice cu privire la aspectele legale care
vizeaza activitatea institutiei.



13. Sprijina din punct de vedere juridic activitatea comisiei pentru achizitii publice
si a comisiilor pentru evaluarea ofertelor.

14. Colaboreazad cu angajatii din celelalte compartimente in vederea indeplinirii
obiectivului general al institutiei.

15. Acorda viza de control financiar preventiv propriu, raspunzind de legalitatea
documentelor.

16. Aplica prevederile OSGG 600/2018 si raspunde de Programul de Implementare
si Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial din cadrul institutiei.

17. Inregistreaza in registrele specifice OSGG 600/2018 toate documentele,
potrivit procedurilor interne, conform legislatiei in vigoare.

18. Indeplineste atributii cu privire la activitatea Comisiei de monitorizare,
respectiv: participd la sedintele Comisiei, participd la elaborarea si actualizarea
obiectivelor generale si specifice, la identificarea activitatilor procedurabile, la
elaborarea procedurilor documentate si la coordonarea procesului de gestionare a
riscurilor.

19. Se asigurd ca institutia adoptd toate masurile necesare in conformitate cu
Regulamentul UE 679/2016 si prevederile legale privind protectia datelor cu
caracter personal si se asigura ca Intreg personalul din cadrul institugiei Tntocmeste
documente respectdnd prevederile legale privind protectia datelor cu caracter
personal.

20. Completeaza Registrul de evidenta a prelucrérilor de date cu caracter personal.
21. Intocmeste documentele necesare conform Legii 544/2001 si legislatiei in
vigoare in domeniul informatiilor de interes public si comunicad informatiile de
interes public.

22. Se asigura ca personalul institutiei intocmeste documentele privind integritatea
in exercitarea functiilor publice, conform Legii 176/2010.

23. Gestioneazd documentele institufiei, se asigurd de péstrarea si arhivarea
corespunzatoare a acestora.

24. Intocmeste rapoarte de activitate pe care le Tnainteaza conducerii institutiei,
conform prevederilor legale.

(2) Cu privire la activitatea de achizitii publice:

1. Sa cunoasca si sa respecte prevederile legale, regulamentele tehnice, legislatia n
domeniu, procedurile de lucru si procedurile interne in domeniul achizitiilor
publice. Intocmeste procedurile de sistem si procedurile operationale si
documentele ce i1 revin functiei in vederea implementarii si mentinerii sistemului
de control intern managerial.

2. Sa mentind o legiturd permanentd cu persoana responsabild sef de formatie,
inspector de specialitate la Compartimentul Buget si Contabilitate si magazinerul.
3. Face propuneri pentru intocmirea si elaborarea Planului Anual al Achizitiilor
Publice, in functie de necesitatile institutiei si prevederile bugetare si urmaireste
respectarea acestuia. Raspunde de postarea in SEAP a acestuia, conform legislatiei
in vigoare.

4. Participa la intocmirea documentatiilor si a caietelor de sarcini de achizitii de
bunuri, servicii si lucrdri si a caietelor de sarcini, verificAnd constant existenta



fondurilor necesare alocate In buget pentru fiecare achizitie in parte (In referatul de
necesitate).

5. Verifica si confirma periodic situatiile de lucru in vederea realizarii achizitiilor
publice, precum i pentru efectuarea platilor si raspunde de corectitudinea efectuérii
acestora.

6. Organizeazi selectia de oferte si aplicarea acestora pentru achizitii de bunuri ,
servicti §i lucrari conform legislatiei in vigoare, intocmegte si avizeaza contractele
incheiate, precum si dosarul achizitiei publice, conform legii.

7. Urmareste efecturea lucrarilor conform contractelor incheiate, terminarea lor si
receptia finald, participind la receptia lucrarilor pentru obiectivele de investitii
aprobate.

8. Verificd modul de asigurare a calitdtii lucririlor contractate si procedurilor
folosite.

Sectiunea 4. Personalul serviciului
Art.15.
(1) Salariatii Serviciului Salvamont au calitatea de angajat cu contract individual de
munca In sistemul bugetar si se supun reglementarilor legale in vigoare, in aceasta
materie.
(2) Angajarea se face potrivit prevederilor legale in vigoare, prin decizia
directorului.
(3) Angajatii Tncadrafi pe functia de salvator montan au program de lucru flexibil,
aprobat de director.
(4) Personalul de conducere si executie va fi supus unei perioade de proba, conform
Codului Muncii. Daca in perioada de probé persoana numita nu face fata sarcinilor
postului, va fi trecutd in alta functie, iar daca nu este posibil i va inceta contractul
de munca.
(5) Personalul care nu presteaza activitati de patrulare si/sau alte activitd{i montane,
specifice obiectului de activitate, se va incadra in urmaétorul program de lucru,
astfel:
- luni — joi: 8,00-16,30;
- vineri: 8,00-14,00.
Art.16.
Poate deveni salvator montan orice persoand care indeplineste cumulativ
urmatoarele condifii:
a) are varsta de cel putin 18 ani;
b) nu are antecedente penale;
c) are o stare de sdnatate corespunzatoare confirmata prin fisa medicala;
d) a parcurs formele de pregatire profesionald si a efectuat un stagiu de aspirant,
stabilit de Asociatia Nationala a Salvatorilor Montani din Romania;
e) are o conduitd demna si morali;
f) a promovat examenul de atestare in profesie organizat de Asociatia Nationala a
Salvatorilor Montani din Romania.

Calitatea de salvamontist inceteaza in caz de retragere, pierderea dreptului
de libera practicd si prin incetarea contractului individual de muncé in conditiile
prevazute de Codul Muncii.



Art.17.

(1) Perfectionarea pregatirii fizice si profesionale a salvatorilor se face la nivel
national si la nivel judetean si are ca scop interventfia rapida, sigurd si eficientd la
actiunile de prevenire si salvare, precum si evitarea punerii in pericol a vietii sau
sandtatii accidentatilor sau a salvatorilor. La nivel national, perfectionarea se face
prin intermediul Scolilor Nagionale Salvamont. La nivel judetean perfectionarea se
face prin cursuri lunare medicale, pregatire individualé, stadii de pregétire de iarna
— vard, cu durata de 2-5 zile. Dupa fiecare stagiu salvatorii primesc calificative.
(2) In vederea asiguririi asistentei de urgenta la un nivel superior primului ajutor
de baza, Serviciul Salvamont poate pregati salvatori montani in vederea acordarii
primului ajutor calificat prin Centre de formare acreditate si autorizate, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Fiecare salvator montan este dotat cu echipament si o trusd de prim ajutor,
conform baremurilor prevazute in lege.

Art.18.

(1) Salvatorii montani au obligatia de a participa la intervale stabilite de Asociatia
Nationald a Salvatorilor Montani din Rominia la examene de reconfirmare a
dreptului de libera practica in profesia de salvator montan.

(2) Neparticiparea sau nepromovarea examenelor prevazute la alin.! duce la
pierderea dreptului de liberd practica in profesia de salvator montan.

(3) Obligatiile si indatoriile salvatorului montan:

a) s aiba o tinuta morala demna;

b) sé activeze cu devotament pentru atingerea scopului 1 obiectivelor serviciului;
¢) sa nu aduca daune materiale sau morale serviciului, iar daca acestea s-au produs
sa suporte consecintele legale pentru repararea prejudiciului;

d) sd cunoasca si sa respecte: prevederile legislatiei specifice in vigoare, tehnicile
de salvare si prim ajutor si alte cunostinte prevazute in programele de pregitire
stabilite de forurile de resort si tehnica si normele etice si de sigurantd specifice
activitatii pe care o desfasoara.

e) sa 1si mentind o bund conditie fizica si sd se perfectioneze continuu pe plan
profesional;

f) sa utilizeze adecvat si exclusiv in cadrul activitatii de salvare echipamentul 1
celelalte mijloace primite cu orice titlu si s le Tnapoieze la solicitarea sefului
formatiei;

g) sa raspunda prompt la toate solicitarile de participare la activitatile de salvare si
prevenire a accidentelor, conform programului de activitate si regulilor stabilite de
seful formatiei, precum si — imediat si neconditionat — in cadrul alarmelor, orice
absenta la convocari trebuind sa fie temeinic justificata;

h) sa efectueze, in timpul serviciului, toate activitatile prevazute in fisa postului si
sd indeplineasca Tn timpul misiunilor toate sarcinile incredintate;

1) sa poarte in timpul serviciului si misiunii insemnele Serviciului Public Judetean
Salvamont Vrancea si sa aiba asupra sa legitimatia de serviciu, pe care si o utilizeze
conform normelor legale;

j) sé-1 informeze urgent pe seful Serviciului cu privire la: schimbari de date
personale, actiuni de salvare desfasurate in afara serviciului si orice alte elemente
ce pot prezenta interes pentru serviciu.



Art.19.

(1) Pregatirea fizica si tehnica a salvatorilor montani are ca scop interventia rapida,
in conditii cit mai sigure si eficiente, la acfiunile de prevenire si salvare, precum si
evitarea punerii in pericol a vietii si sdndtétii accidentatilor si a salvatorilor montani.
Pregatirea acestora se va face la nivel national si judetean, conform planului anual
de activitate.

(2) La nivel national, perfectionarea pregatirii profesionale se face prin intermediul
Scolii Nationale Salvamont, etapa de iarna si vara.

(3) Perfectionarea la nivel judetean se face prin cuprinderea tuturor salvatorilor
montani angajati sau voluntari din judet, anual, intr-un ciclu de pregétire de vara si
un ciclu de pregitire de iarnd, sub coordonarea Serviciului Salvamont.

(4) Ciclurile de pregétire vara-iarné la nivel judetean se fac conform programului
anual si trebuie sa fie parcurs de fiecare salvator montan.

Art.20.

(1) Fiecare salvator montan primeste, pe perioada activitatii de patrulare, precum si
de salvare in munfi, constdnd in cautarea, acordarea primului ajutor medical si
transportul accidentatului, o indemnizatie de periculozitate care se stabileste prin
hotarire a Consiliului Judetean Vrancea, in raport cu riscurile si cu conditiile
naturale specifice, precum si cheltuiclile de cazare si transport, cind este cazul.
(2) Pe perioada participarii la activitdtile prevazute la alin.1, precum si la formele
de pregatire profesionald a salvatorilor montani, acestia beneficiazd de o
indemnizatie de hrand echivalentd cu baremul de hrand al sportivilor de
performantd, conform hotérarii Consiliului Judetean Vrancea.

(3) Pentru perioada desféasurarii actiunilor de ntretinere, reparatii si reconditionare
a marcajelor si traseelor montane, salvatorii montani au dreptul la indemnizatiile
de hrand si de periculozitate.

Art.21.

(I) Salvatorii montani incheie asigurdri pentru rdspundere civild profesionald, de
viata sau pentru accidente.

(2) Contravaloarea primelor de asigurare a salvatorilor montani angajati prin
incheierea de contracte de munca sau contracte de voluntariat, este achitata din
bugetul Serviciului Public Judetean Salvamont Vrancea.

Art.22.

in cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile Legii nr.
571 /2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice
si din alte unitdti care semnaleazd incdlcari ale legii si dispozitiile Legii nr.
682/2002 privind protectia martorilor, republicata.

Art.23.

(1) Conform art. 15 din HG. 77/2003 Serviciul Salvamont poate infiinta formatii
de voluntari care participa la actiunile de patrulare preventiva sau la interventiile
cu un grad redus de complexitate. Aceste formatii sunt compuse dintr-un numar de
minim 6 voluntari fiecare.

(2) Sanctiunile care se pot aplica salvatorilor montani sunt:

a) avertismentul — se aplica seful serviciului si seful formatiei;

b) suspendarea — se aplica si se revoci de seful serviciului;



c) excluderea — se aplicd de cétre conducerea Serviciului Public Judetean
SALVAMONT Vrancea in conditiile legii.

d) Pentru salvatorii montani angajati cu contract individual de munca se aplica
normele legale in vigoare.

3) Sanctiunile se aplicd pentru incélcarea legislagiei in domeniu, a prezentului
regulament si a deontologiei profesionale.

4) Sanctiunile se aplicd individual, proportional cu abaterea savarsita.

CAPITOLUL IV

Patrimoniu

Art.24.

(1) Patrimoniul Serviciului Salvamont se compune din bunuri mobile si imobile
aflate I1n domeniul public al judetului si transmise in administrarea Serviciului,
precum si din drepturile si obligatiile patrimoniale ce decurg din exercitarea
acestora.

(2) Patrimoniul Serviciului Salvamont poate fi completat prin achizitii, donatii,
sponsorizari, precum si prin preluarea prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri
din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau
straindtate.

(3) Bunurile mobile si mmobile aflate Tn administrarea Serviciului Salvamont se
gestioneazad potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea Serviciului fiind
obligata sé aplice masurile de protectie prevazute de lege.

(4) Conform art. 36, art. 37 si art. 38 din Hotérarea Guvernului nr. 77 /2003 privind
instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor montane §i organizarea
activitatii de salvare in munti, ca mésuri de prevenire a accidentelor montane,
pentru addpostirea persoanelor aflate in dificultate, surprinse de schimbari
meteorologice bruste in zone montane izolate, departe de cabane, se construiesc, se
amenajcazd sau se reamenajeaza refugii. Lucrarile de amenajare, precum si de
construire a refugiilor, a bazelor SALVAMONT si a punctelor sanitare
SALVAMONT se executd de catre Consiliul Judetean Vrancea, sub directa
supraveghere a serviciului SALVAMONT. Fondurile necesare pentru amenajarea
si intretinerea traseelor turistice montane, precum si pentru construirea refugiilor, a
bazelor SALVAMONT si a punctelor sanitare SALVAMONT se asigura din
bugetul propriu al judetului.

CAPITOLULV

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.25.

(1) Finantarea Serviciul Salvamont se realizeaza din alocatii de la bugetul judetului
Vrancea, in conditiile legii.

(2) Serviciul Salvamont poate desfasura activitdfi din care si realizeze venituri
propril, in conditiile legii.

(3) Serviciul Salvamont are buget propriu, care se elaboreaza anual si se aproba de
catre Consiliul Judetean Vrancea.



(4) Gestiunea Serviciului Salvamont este auditatd de Compartimentul audit din
cadrul Consiliului Judetean Vrancea.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

Art.26.

Serviciul Public Judetean Salvamont Vrancea, in calitate de operator de date cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016
privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date, are obligatia de a
respecta cu strictete dispozitiile legale privind protectia persoanelor fizice in ceca
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.
Art. 27

(1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.
(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi propusa de
director, in vederea aprobirii ei de catre Consiliul Judetean Vrancea.

Art.28.

(1) In contextul acestui regulament, prin ,,salvator montan” se intelege persoana
care indeplineste conditiile prevazute de art.18 din prezentul regulament si se afl
intr-o relatie contractuald cu Serviciul Salvamont.

(2) Exceptie fac prevederile privind perfectionarea salvatorilor montani, care se
referd si la persoanele care activeazd in cadrul serviciilor locale Salvamont,
coordonate de Serviciul Salvamont.

Art.29.

Directorul Serviciului Salvamont va aduce la cunostinta salariatilor din subordine
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.

Art.30.

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Judetean
Vrancea.
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